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	关于印发《西安科技大学本科生转专业工作
	实施办法（修订）》的通知
	西安科技大学本科生转专业工作实施办法
	（修订）
	第一章 总  则
	第一条  为进一步深入推进学校教育教学改革，充分尊重学生的专业兴趣和个性发展，依据教育部《普通高等学
	第二条  转专业工作坚持 “学生自愿，双向选择” 和 “公平、公正、公开”。
	第三条  本办法适用于 2025 级及以后在西安科技大学接受全日制普通高等学历教育的在籍本科学生（不

	第二章  基本规定
	第四条  学生满足下列条件之一者，可申请转专业：
	（一）学生入学一学年（两学期）平均学分绩点（不含公共选修课）不低于3.00且满足拟转入专业接收条件的
	（二）学生第一学年培养计划内课程（不含全校性公选课）平均学分绩点在本专业排名前30%且满足拟转入专业
	（三）国际交流学生在外校所学专业与本专业差异较大且学习时间在2年及以上的；
	（四）学习期间确因某种疾病或生理缺陷，经学校指定的医疗单位检查证明，不能在原专业学习，但尚能在本校其
	（五）留级、降级或复学后，原专业已取消招生的；
	（六）因休学创业后复学，且创业内容与申请转入专业相同或相近的；
	（七）应征参加中国人民解放军（含中国人民武装警察部队）且在退役后复学，因自身情况需要转专业的；
	（八）学生在校学习期间对其他专业有兴趣和专长，且满足下列条件之一者：
	（九）学生自身在学习上有特殊困难，无法在原专业继续学习的。

	第五条  学生有下列情形之一者，不予转专业： 
	（一）属于中外合作办学类、本硕（博）连读类、卓越计划类的。
	（二）艺术类专业转非艺术类专业的。
	（三）身体条件不符合申请转入专业的体检标准的。 
	（四）在校期间因考试作弊（违纪）受到处分的。 
	（五）在校期间已有过一次转专业记录的。
	（六）以特殊招生形式录取的学生，属于国家专项计划、定向培养等有特殊政策规定或者录取前与学校有明确约定
	（七）正在休学、保留学籍或应作退学处理者。
	（八）属于四年级及以上年级的。
	（九）其他无正当理由的。 

	第六条  各学院接收转专业的学生人数应根据教学资源确定，原则上单个自然班人数不应超过35人，必要时经
	第七条  学生转入属大类招生的专业后，后续专业分流及管理工作由接收学院负责。

	第三章  工作要求及办理程序 
	第八条  转专业工作要求：
	第九条  因第四条第一～二款原因申请转专业的学生，在一年级第二学期开始申请转专业，具体程序如下：
	第十条  因第四条第三～六款原因申请转专业的学生，在每年6月份开始申请转专业，因第四条第七款原因申请

	第四章 学籍与教学管理
	第十四条  经学校批准转专业的学生。相关学院应积极配合教务处，做好学生学籍档案的转出和接收工作，确保
	第十五条  转专业学生的学籍自批准之日起转入新专业，学生按照转入专业的学籍管理规定进行管理。学生转专
	第十六条  转专业学生按照转入专业的培养方案进行课程学习。转入学院根据学生的实际情况，指导学生完成课
	第十七条  对于转专业学生已修读且成绩合格的课程，若与转入专业培养方案中的课程内容相近或相同，经转入
	第十八条  对于需要补修的课程，转入学院应根据转入专业的培养方案，明确列出学生需要补修的课程清单，并

	第五章 附则
	第十九条  经批准转专业的学生学费分段收取，转专业前按原专业标准收取，转专业后按转入专业标准收取。
	第二十条  本办法自发布之日起施行，2025 级之前的学生转专业按照《西安科技大学本科生转专业工作实
	第二十一条  本办法由教务处负责解释。


