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摘　要：通过在建设省级矿物材料实验教学示范中心过程中对中心管理体制、运行机制和实验课程体系的改

革与创新，阐述了如何利用实验教学示范中心这个平台在创新型人才培养中发挥最大的功效，从而全面提高

实验教学质量，提升学生的创新和实践能力。
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研究方向为实验室管理，无机粉体材料等 ．
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　　随着社会经济、技术的迅猛发展，企业的用人机制

更加求实和科学，用人单位的门槛也越来越高，高校毕

业生的就业形势逐年严峻，这就要求高等院校要进行

认真的思考，并对现行的教学体系进行改革，加强学生

的 创 新 能 力 和 实 践 能 力 的 培 养，以 满 足 社 会 的 需

求［１－３］。而实验教学是创新型人才培养的关键环节，实

验教学示范中心作为实验教学的重要平台，其建设与

管理工作已作为高等教育质量工程的重要内容，越来

越多地受到了各大高校的关注［４－９］。如何最大 限 度 地

利用好这个平台，使其在创新型人才培养中发挥最大

的功效，是摆在高等院校面前的重要课题。对此，我们

在建设省级矿物材料工程实验教学示范中心（以下简

称“中心”）的过程中，不断完善自身的发展条件，对实

验教学示范中心的管理体制、运行机制和实验课程体

制等方面进行了一些有益的研究和探索，并取得了初

步的成绩。

１　管理体制的改革

管理体制直接影响到中心的建设与发展，只有改

革原有不利于发挥中心功效的管理体制，实验教学的

各种资源才能得以活化与共享，中心的建设才能适应

新形势下的人才培养需要［１０－１１］。为此，我们整合了学

院原有的专业基础实验室、矿物冶金新技术实验室、矿
山工程材料实验室、矿用高分子材料实验室、矿山安全

检测监控功能材料实验室等实验室的资源，并整改了

过去各实验室由所在教研室、各实验室割据的现状，实
行校、院两级管理，主任负责制。实验室建设经费和实

验教学运行经费由中心主任严格审批，集中使用，实验

室、设备仪器和实验材料有中心主任统一调配，实验教

学活动由中心统一安排，真正实现了资源共享。几年

来，这种统一管理、资源共享的模式已在实验教学改革

中凸显成效，有 效 防 治 了 设 备 的 重 复 购 置，节 约 了 资

源，而且为中心的制度化、规范化管理，经费的合理使
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用，提高实验教学质量等方面提供了保障。
为保证中心建设工作的顺利进行，中心先后建立

了针对性强、可操作性强的管理制度，共计２７项，其中

有：中心主任、实验室技术人员和实验室指导教师在内

的岗位责任 制 度；“三 废”处 理 办 法、化 学 药 品 管 理 条

例、实验室准入制度等内容的安全管理制度；学生实验

守则、中心实验教学规范、考核评定等内容的教学管理

制度；仪器设 备 使 用 管 理 条 例、大 型 仪 器 对 外 开 放 方

法、仪器维护等内容的仪器、设备管理制度；以及实验

室信息收集、整理在内的档案管理制度等。这些切实

可行的管理制度使得中心的管理工作、责任更明确、更
具体，保障了中心的建设与管理工作有章可循。

２　运行机制的改革

中心所有的教学设施根据“服务教学、兼顾科研、
专管共用、资源共享”的原则统一调度使用。在这一前

提下，中心实施了包括实验室开放和网络开放在内的

不同层次的开放运转。在实验室开放方面，中心对校

内师生全面开放，对校外用户实行预约开放，并按照中

心的管理制度进行管理；在网络开放方面，学生可以利

用相关的选课与管理系统，在网上选择和预约实验项

目。同时，为了确保中心开放运行机制的顺利进行，中
心从开放制度、师资、经费等方面做了全方位的保障。

（１）制度保障：中心制定了实验室开放管理办法，
规定了实验室开放工作的绩效评定、开放值班规定、开
放实验成果管理等细则，并制定了教师实验教学工作

量计算方法和实验室人员考核标准，鼓励实验室技术

人员和指导教师参加实验室的开放管理工作。中心还

建有专门的网站，实现实验教学资源共享，学生可在线

进行实验原理的学习、实验选择、实验预约、答疑、实验

成绩查询等工作。
（２）师资保障：为提 高 实 验 教 师 的 技 术 开 发 水 平

和实践能力，中心鼓励、吸引高水平、高学历教师承担

实验教学任务；选择、聘用在企业、研究所中从事过工

程技术工作的高级工程师承担实验室工作；中心为实

验教学人员提供学习和进修机会，有计划地选派实验

教师到国内外学习、进修；定期组织实验教师进行观摩

学习，使中心实验教学水平不断提高；每年安排实验教

师深入企业参观学习，掌握新技术、新方法，提高其解

决实际问题的能力。
（３）经费保障：中心 专 门 设 立 了 实 验 室 开 发 专 项

经费，用于实 验 仪 器 设 备 的 维 护 和 实 验 耗 材 的 购 置。
此外，中心还积极申请科研、教改项目，作为中心开放

运行的经费补充。

３　实验课程体系改革

长期以来，实验教学从属于理论教学的问题很大

程度上制约了学生创新精神和创新能力的发挥［１２－１３］。
为此，中心建立并实施了３个教学机制：一是科研全面

渗入本科教学；二是用科研成果充实、丰富本科教学内

容；三 是 实 行 科 学 知 识 与 基 础 研 发—工 程 化 实 验 研

究—产业化示范研究的知识与实践一体化教学模式等

机制，实施了开放式和工程化实验教学，深化了实验课

程体系改革。目前面向无机非金属材料工程、材料科

学与工程、高分子材料与工程、矿物加工工程、机械设

计制造及其自动化、化学工程与工艺、地质工程、采矿

工程等１０个学科专业、１６门课程开设常规实验项 目

１１８个，其中基础性实验项目２０个、综合 性 实 验 项 目

６５个、实训设计性实验项目３３个，综合设计性实验项

目占８３％。并大力开展以下各方面的工作：
（１）对基础实验课开展理论教学与实践教学学时

各占５０％比例，即１∶１教学模式的实践教学研究，使

学生在材料工学、特种陶瓷工艺学等课程学习方面大

大加强了动手实践环节和综合性实践环节的锻炼。
（２）对综合性实验采用以应用为目的的五段式教

学模式，具体内容是：基础知识与实践—粗品加工—精

细加工—制品 加 工—产 品 检 测 与 销 售 五 段 式 教 学 模

式。通过这个过程的学习，实 现 了 从 知 识—方 法—工

艺技术与装备—满足市场要求这一全过程的训练。目

前，这一模式已在无机材料专业两届高年级学生实践

教学中开展，每一个全过程约需３００学时，参与教师和

实验人员约１２人，实施这一环节训练的学生总人数已

达到１３０余人。
（３）大力建设 工 程 应 用 型 实 验 教 学 平 台。中 心

相继建成了 硅 材 料 中 试 实 验 车 间、镁 材 料 中 试 实 验

车间、精细粉体中试 实 验 车 间、能 源 材 料 中 试 试 验 车

间和碳化硅中试 试 验 车 间。这 些 中 试 实 验 车 间 集 几

十 年 来 的 教 学 科 研 成 果 和 有 工 程 化 与 产 业 化 前 景 的

成果，目前已在太阳 能 利 用 关 键 材 料 与 技 术、半 导 体

材料和电子 材 料 与 器 件、以 及 技 术 陶 瓷 工 程 材 料 与

装备、精细粉体材料、镁 铝 冶 金 与 合 金 化 材 料 与 装 备

等工程应用 方 向 开 展 了 大 量 的 结 合 科 研 项 目 的 本、
硕士生综合性和 设 计 性 实 验。让 学 生 在 实 验 教 学 中

感受知识产 生 和 发 展 的 过 程，享 受 知 识 转 化 为 能 力

的成就 感。同 时 也 吸 引 学 生 参 与 科 研 实 践，服 务 生

产实际，培养了学生 自 主 学 习、自 主 从 事 实 验 研 究 的

能力，整个实 验 训 练 过 程 使 学 生 的 创 新 能 力 和 实 践

能力得到全面的锻炼和提高。
通过对课程体系的改革，学生学习认真，普遍反映

其学习效果好，特别是“开放式、研究性”实验吸引了大

批学生参与，他们经历了全程训练，其实践能力和综合

素质得到显著提升。近年来，在中心进行实验活动的
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８篇；有３件科技作品获陕西省“挑战杯”二等奖，１件

作品获三等奖；获得西安科大学大学生课外学术科技

作品竞赛特等奖２项、一等奖４项；５０余人次参加 了

两届西安科大学大学生创新性实验计划项目，学生参

与率和立项率均居学校前列。

４　结束语

在建设省级矿物材料工程实验教学示范中心的过

程中，通过对中心的管理体制、运行机制和实验课程体

制等方面的改革与创新，使得实验教学效果更加显著，
学生的创新能力、实践能力得到明显的提高。今后，我
们将不断加强与国内外同行的交流与合作，通过现代

化、科学化的 管 理，发 挥 实 验 教 学 示 范 中 心 的 最 大 功

效，为培养具有国际竞争能力的优秀人才做出更大的

贡献。
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图３　节点信任度值大小变化过程

３　结论

本文所提出的基于互询式的节点信用度计算方法

的优势在于：能够比较准确地反映出节点的信任度；采
用的互询机制能够有效地遏制某些恶意节点对信用度

的伪造和欺骗及对网络所造成的伤害；某节点的邻居

节点可以及时得到该节点的信用度值变化的信息的反

馈，所以，当该点的信用度值过低时，可以很快地完成

对此恶意点的孤立，有效地保持网络通信的畅通；基于

分布式的计算方法大大减轻了节点的负担，因此增强

了整个网络的安全性。
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